
中国人民大学2021年度非教师岗位毕业生招聘增补岗位需求及招聘具体条件

序号 单位 岗位名称
岗位类

别
岗位类型 岗位职责

招聘
人数

生源地
要求

学位
要求

专业中类要求 政治面貌 任职条件 联系人及邮箱

1 统计学院
本科教务秘
书

A类岗位 管理职员
本科教学、培养、管理、招生宣传、自考
、访问学者等相关工作

1 不限
硕士及
以上

统计学类、经济学
类、应用经济学类
、数学类、计算机
类

不限

1.具有良好的政治素养和道德品质、责
任心强
2.具备较好的解决问题能力和执行能力
3.良好的沟通协调和组织管理能力

陈老师
tongjihr@ruc.edu.cn

2 社保中心 人事管理 A类岗位 管理职员

学校社会保险及职业年金日常管理经办，

退休人员校内待遇管理，抚恤金和丧葬费
核发，领导交办的其他工作。

1 不限
硕士及
以上

公共管理类、经济
学类、工商管理类
、社会学类、金融
类

中共党员

1.中共党员，具有良好的政治素养和道
德品质
2.具备较好的数据分析能力、解决问题
能力和写作能力

3.良好的沟通协调和组织管理能力
4.具备一定的社会保障、人力资源专业
水平
5.熟练掌握计算机应用系统及办公软
件，具备一定的英语交流能力

李老师
xinchou@ruc. edu. cn

3 图书馆 图书资料 A类岗位
教师以外专
业技术人员

系统管理与维护：负责图书馆各类应用系
统的安装、调试、维护与管理；负责新系
统、新技术的调研、论证和实施等工作；
参与系统集成、系统功能开发、数据备份
及小型应用软件编制等工作。

1 不限
硕士及
以上

电子信息类、计算
机类、软件工程类
、系统科学类、图
书情报与档案管理
类

不限
具备一定的计算机系统、数据库、网络
安全等基础知识，能够熟练运用各种办
公软件。有较高的外语水平。

安老师
anran0324@ruc.edu.cn


