
竞聘六级管理职员（B）岗位资格审核表

申报人姓名：          所在单位(单位盖章):               现受聘岗位：
	序号
	任职条件
	类别
	审核结果
	备注

	1
	具有大学本科以上学历（不满45周岁的人员晋升六级管理职员（B），必须具有硕士以上学位）
	必备

条件
	是（  ）

否（  ）
	

	2
	最近两个学年考核均为良好以上（中层领导人员为合格以上）
	必备

条件
	是（  ）

否（  ）
	

	3
	应当任七级管理职员3年以上
	必备

条件
	是（  ）

否（  ）
	

	适当放宽学历要求条件

	1
	在校工作时间较长、工作表现特别突出、多次获得校级以上奖励的，可适当放宽学历要求，但不得低于大学专科；其中，申报六级管理职员岗位的，须担任科室正职（正科级）管理职务或七级管理职员6年以上。
	
	是（  ）

否（  ）
	

	申报情况及次数

	1
	上一年度是否申报
	
	是（   ）

否（   ）
	

	2
	申报次数（含本次）
	
	一次（  ）

二次（  ）

三次（  ）
	

	经审核和评议，申报人符合《中国人民大学教师以外人员职称评审和岗位聘用工作办法》中任职条件要求，管理职员聘用小组予以推荐。

管理职员聘用小组成员签名确认：
审核人签字：

                                                               年     月     日  


经审核，申报人任职条件与审核结果相符。    

审核人签字：             审核日期：

注：1.“备注”栏须填写符合任职条件的具体情况，如具体学历、毕业时间其他需说明的情况。

2.“审核结果”栏须按要求填写完整。

3.本表所称“以上”均包含本数；“不满”不包含本数。
