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非教师同行评议操作说明书

一、登录

网址：http://www.hjhrcloud.com/index

打开上方网址，点击页面右上方“登录”，输入账号密码即可登

录成功。

二、修改密码（只针对首次登录用户）

首次登录用户请先修改登录密码，操作如下：点击右上角姓名→

我的账号→密码设置→点击修改，按照要求修改密码。

如不知道本单位的账号和密码的情况，请联系技术电话（电话：

17600272907）。

http://www.hjhrcloud.com/index


三、新增同行单位信息（直接送审专家此步骤忽略）

（1）将同行送审业务当中，需要用到的同行单位人事处联系人信

息新增到同行单位库中，用于“先送到同行单位”模式，具体操作如

下：

点击右侧，找到同行单位→点击“新增”→填写“同行单位人事

处联系人”的相关信息→点击“确定”。

四、新增同行专家信息

（1）将同行送审业务当中，需要用到的同行专家信息新增到同

行专家库中，用于“直接送到同行专家”模式，具体操作如下：

点击右侧，找到“专家库”→切换到外部专家→点击“新增外部



专家”→填写“专家信息”→点击“确定”

图中红框为必填指标。备注行填写申报人姓名，便于后面随机抽

取专家步骤使用。



前期已经录入的专家不需要重复录入，只需要保证专家备注字段

已经录入了申报者姓名，在送审阶段按专家备注字段进行检索筛选专

家并随机抽取即可。

五、新建同行评审项目

注：如果多名申报者所收审的同行单位或者同行专家是相同的，

可将多名申报者添加到同一项目中；如果有“分批送审”的情况，可

采用一人一项目的方式。

（一）申报人上传方式

1.点击页面右方“评议项目”进入同行评议模块

2.点击左上角新增-申报人上传方式

3、填写“项目说明”相关内容

（1）项目名称：统一用职工号作为项目名称。



（2）年度：默认“2025”不需要填写

（3）职称评审外送：默认为“职称评审外送”不需要填写。点击后

方设置按钮，点击指标权限设置，选择需要用到的人员信息字段。需

要勾选的字段有：工号、二级学科、申报类型、申报方式、最后学历

及学位、本级职务晋升时间，其他的选项请取消勾选，否则在导入人

员信息时会报错。其中工号是否必填必须勾选。



（4）结束项目及结果查看权限：请选择“上级账号”。非教师同

行评议结果只有人事处有权限查看，此处只能选择“上级账号”。



（5）说明：选择性填写，可不填写。

以上信息填写无误后，点击“下一步”进入“选择申报人环节”

4、选择申报人

（1）点击“更多”→选择“批量导入”



点击下载模板

按照下载模板格式填写申报人数据，红色列为必填项

其中单位填写格式为“中国人民大学/XXXX/XXXX”，具体填写信息可

在组织管理-组织机构中查看

（2）点击后方“修改”按钮，可补充申报者个人信息，带“*”

为必填。填写无误后，点击“下一步”进入“设置审核人”环节。

注：邮箱地址写正确地址，则会发送邮件至申报人处，申报人、人事



干部均可上传代表作，确定一人上传即可；若邮箱地址写虚拟地址，

则只有人事干事通过链接上传代表作。具体情况可有人事干部具体确

定。

注：若没有“一级学科”请维护为“空”。

5、设置审核人

（1）不需要设置审核人，直接点击“下一步”

6、设置承诺书、申报人指导语、审核人指导语，系统提供通用模板

使用，也可自定义修改。



7、代表作设置

（1）申报正高代表作设置、申报副高代表作设置、申报中级代表

作设置系统已给出默认值，不需要填写；若数值不对，可进行修改。

（2）申报人上传代表作截止日期、专家评审截止日期请根据需要

填写。

（3）代表作详情情况：请选择“要求填写”。

（4）代表作摘要：默认为“不需要填写”，不用修改

（5）成果一览表：请选择“不要求上传”



8、送审方式及专家设置

（1）专家线上电子签名：请选择“是”

（2）送审方式：同行单位 或 专家

（3）评审费收付方式：选择“财务银行转账”；签名表附带回执单：

请选择“否”。

（4）以上信息填写无误后，可以点击“保存”，或者直接点击“启动”；

点击“启动”之后，所有信息将不允许修改，请启动项目之前，

确保信息无误。

点击启动后，先择“正式模式”，代表“上传代表作”业务已正式

开始进行，只能启动一次，并且启动后项目所有信息将不能再修改。



点击“启动”选择“正式模式”（可以先选择“测试模式”进行测

试）点击“发送”项目将正式启动

邮件通知中存在一个上传链接，这个和新增人员时填写的邮箱地

址关联。通过表单中链接地址可上传代表作。

进入“上传代表作”环节，此环节也可由人事干部代替申报者上

传，操作如下：

点击“信封”按钮→复制网址到浏览器打开



点击“同意”进入上传代表作界面

点击“上传”按钮上传附件，并且填写“代表作详细信息”

点击后方“展开”填写“代表作详情”



“代表作详情”需要填写的字段有：论文或专著名称、发表或出版使

时间、发表刊物或出版社名称、本人承担部分。

上传结束后点击“提交”

9、结束上传

回到上传代表作监控界面，点击“结束上传”



10、设置送审方式（一般情况都是选择直接送到专家的方式送审）

送审方式分为：先送到同行单位、直接送到专家两种。

送到同行单位方式（和第 8 小节的送审方式关联）：

（1）点击“结束上传”按钮后即可进入“送审阶段”

（2）填写送审阶段相关信息：

点击“同行单位人事处联系人”下的“加号”选择收审的同行单

位。



可以设置同一单位邀请多名专家

确保“同行单位人事处联系人”信息无误后，点击“下一步”。

（3）同行评议表：选择“同行专家鉴定意见表（教师以外专业技

术职务各系列用表）（非破格） 2.0 版本”。

若是破格人员申报，需选择“同行专家鉴定意见表（教师以外专

业技术职务各系列用表）（破格） 1.0 版本”

（4）同行专家委托函：请点击下拉框选择“中国人民大学委托函”，



并点击后方“设置”，将模板中的“XXX”以及相关信息按本单位要求

修改，点击保存。确认信息无误后，点击“下一步”。

（5）评审方法：请点击下拉框选择“中国人民评审方法”，可点

击后方“设置”修改委托函信息，确认信息无误后，点击“下一步”。

（6）专家邀请函：请点击下拉框选择“中国人民邀请函”，可点

击后方“设置”修改邀请函信息，确认无误后点击“下一步”。

（7）专家操作说明：请点击下拉框选择“中国人民专家操作说明



书”，可点击后方“设置”修改操作说明书信息，确认无误后点击“下

一步”。

（8）以上信息确认无误后，即可点击“送审”按钮→点击“发送”，

即可将邮件发送至“同行单位人事处联系人”邮箱。

请注意如果使用“测试模式”时，评议邮件也会正常发送至对方

邮箱，请慎重操作。

（9）送审之后，即可对同行单位分配情况和专家评议情况进行实

时监控，并且可以发送催促邮件，操作如下：



直接送到专家（存在随机抽取专家功能）：

（1）点击“结束上传”后即可进入“送审阶段”

（2）填写送审阶段相关信息：

随机抽取：点击上方的随机抽取

选择抽取指标（备注）：在新增专家的是需要将申报人名字写到备

注中。



设置抽取条件，设置抽取名额。

查询值中输入申报人的名称，名额中输入专家数量。

随机抽取专家中：



抽取完成之后，点击

选择抽取后的专家。

选择完之后，即可进行下一步

直接抽取：点击“同行专家”下的“加号”选择三位同行专家。



确保“同行专家”信息无误后，点击“下一步”。

（3）同行评议表：选择“同行专家鉴定意见表（教师以外专业技术

职务各系列用表） 2.0 版本”。

若是破格人员申报，需选择“同行专家鉴定意见表（教师以外专

业技术职务各系列用表）（破格） 1.0 版本”

（4）专家邀请函：请点击下拉框选择“中国人民大学邀请函”，

并点击后方“设置”，将模板中的“XXX”以及相关信息按本单位要求

修改，点击保存。确认信息无误后，点击“下一步”。



（5）专家操作说明：请点击下拉框选择“中国人民专家操作说明

书”。 如需修改可点设置按钮修改，修改后点击保存。

（6）以上信息确认无误后，即可点击“送审”按钮→点击“邮件

通知”→点击“发送”即可将邮件发送至“同行专家”邮箱



邀请通知界面如有信息与本单位不符，可点击右上方设置，修改

邀请通知信息，确认无误后点击发送。

（7）送审之后，即可对专家评议情况进行实时监控，并且可以发

送催促邮件，操作如下：

（8）所有专家都评议结束后，即可项目结束，结束项目和查看评

议结果均有人事处操作。



（9）下载专家评议情况及同行专家鉴定表

待专家评议结束后，可以下载“专家签名表”和“专家评议情况表”（请

注意：只有“结束项目及结果查看权限”为“本账号”的项目才有权限下

载“专家签名表”和“专家评议情况表”。此处下载的专家评议情况表，

是单个项目的评议情况表）。

（10）结束项目

待该项目所有专家都评议结束后，点击“结束”按钮结束项目。（只有“结

束项目及结果查看权限”为“本账号”的才有权限结束项目）



（二）人事部门导入方式

1、点击页面上方“评议项目”进入同行评议模块

2、点击左上角新增→人事部门导入方式

3、填写“项目说明”相关内容

（1）项目名称：统一用职工号作为项目名称。

（2）年度：默认“2025”不需要填写



（3）职称评审外送：默认为“职称评审外送”不需要填写。默认为

“职称评审外送 ”不需要填写；点击后方设置按钮，点击指标权限

设置，选择需要用到的人员信息字段。需要勾选的字段有：工号、二

级学科、申报类型、申报方式、最后学历及学位、本级职务晋升时间，

其他的选项请取消勾选，否则在导入人员信息时会报错。其中工号是

否必填必须勾选。



（4）结束项目及结果查看权限：请选择“上级账号”。非教师同

行评议结果只有人事处有权限查看，此处只能选择“上级账号”。

（5）说明：选择性填写，可不填写。

以上信息填写无误后，点击“下一步”进入“代表作设置”环节。



4、代表作设置

（1）申报正高代表作设置、申报副高代表作设置、申报中级代表

作设置系统已给出默认值，不需要填写；若数值不对，可进行修改。

（2）专家评审截止日期请根据需要填写。

（3）代表作详情情况：请选择“要求填写”。

（4）代表作摘要：默认为“不需要填写”，不用修改

（6）成果一览表：请选择“不要求上传”



5、送审方式及专家设置

（1）专家线上电子签名：是

（2）送审到 专家 或者 同行单位

（3）评审费收付方式：选择“财务银行转账”；签名表附带回执单：

请选择“否”。

以上信息填写无误后，可以点击“下一步”。

6、上传导入

注：该环节需要从“新版人事系统”中，下载申报人个人信息和代表

作附件压缩包进行导入，操作如下：

（1）上会：在“新版人事系统”首页“我的任务” 中，打开“教

师职务评审 （教授、副教授） ”待办，勾选需要送审的申报者，点



击“上会 ”，选择“ 中国人民大学 2025 同行送审 ”评审会议即可。

（2）下载导入压缩包：点击上方“职评岗聘 ”→选择“上会材

料 ”→ 会议名称选择“中国人民大学 2025 同行送审”→勾选需要

导出压缩包的人员→ 点击“功能导航 ”→ 点击“导出代表作 ”，

即可导出压缩包，直接用于在同行评议系统导入。

下载压缩包时，建议将文件命名为职工号或者姓名避免混乱。

（3）导入：在同行评议系统中，上传导入环节，点击“更多”

→选择“批量导入”→将唯一性指标改为“工号”→选择从新版人



事系统下载的压缩包→点击“上传检查”→提示“检查通过”→点

击“开始导入”。

如提示错误单位名称按照中国人民大学/学院/xx 学院更新，需要进行

压缩包解压文件工号唯一模板单位名称修改，修改格式与专家抽取

导入 excel 模板一致，为中国人民大学/学院/具体二级学院名称，压

缩重新导入即可

导入成功后，点击“下一步”，进入“检查续传”环节。

6、检查续传环节

确认导入的申报者个人信息和代表作附件无误之后，即可点击

“启动”。点击“启动”之后，所有信息将不允许修改，在启动项目

之前，确保信息无误。

点击启动后，选择“正式模式”，代表同行送审业务已正式开始

进行，只能启动一次，并且启动后项目所有信息将不能再修改。

如果需要进行测试，系统也提供了“测试模式”，在进行正式送审业



务之前，可以选择“测试模式”进行测试。测试结束后，项目可以

回退到起草状态（请注意：在“测试模式”下，专家评审的相关邮

件，可以发送至专家的邮箱，所以在进行测试时，请务必注意不要

填写专家或者同行单位人事处联系人的正确邮箱）。

8、送审方式（和第五小节的送审方式关联）

送审方式分为：先送到同行单位、直接送到专家两种。

送到同行单位方式：

（1）点击“启动”即可进入“送审阶段”

（2）填写送审阶段相关信息：

点击“同行单位人事处联系人”下的“加号”选择收审的同行单

位。



可以设置同一单位邀请多名专家

确保“同行单位人事处联系人”信息无误后，点击“下一步”。

（3）同行评议表：选择“同行专家鉴定意见表（教师以外专业技

术职务各系列用表）（非破格） 2.0 版本”。

若是破格人员申报，需选择“同行专家鉴定意见表（教师以外专

业技术职务各系列用表）（破格） 1.0 版本”

（4）同行专家委托函：请点击下拉框选择“中国人民大学委托函”，



并点击后方“设置”，将模板中的“XXX”以及相关信息按本单位要求

修改，点击保存。确认信息无误后，点击“下一步”。

（5）评审方法：请点击下拉框选择“中国人民评审方法”，可点

击后方“设置”修改评审方法信息，确认信息无误后，点击“下一步”。

（6）专家邀请函：请点击下拉框选择“中国人民邀请函”，可点

击后方“设置”修改邀请函信息，确认无误后点击“下一步”。

（7）专家操作说明：请点击下拉框选择“中国人民专家操作说明



书”，可点击后方“设置”修改操作说明信息，确认无误后点击“下

一步”。

（8）以上信息确认无误后，即可点击“送审”按钮→点击“发送”，

即可将邮件发送至“同行单位人事处联系人”邮箱。

请注意如果使用“测试模式”时，评议邮件也会正常发送至对方

邮箱，请慎重操作。

（9）送审之后，即可对同行单位分配情况和专家评议情况进行实

时监控，并且可以发送催促邮件，操作如下：



直接送到专家（存在随机抽取专家功能）：

（1）点击“启动”即可进入“送审阶段”

（2）填写送审阶段相关信息：

随机抽取：点击上方的随机抽取

选择抽取指标（备注）：在新增专家的是需要将申报人名字写到备

注中。



设置抽取条件，设置抽取名额。

查询值中输入申报人的名称，名额中输入专家数量。

随机抽取专家中：



抽取完成之后，点击

选择抽取后的专家。

选择完之后，即可进行下一步

直接抽取：点击“同行专家”下的“加号”选择三位同行专家。



确保“同行专家”信息无误后，点击“下一步”。

（3）同行评议表：选择“同行专家鉴定意见表（教师以外专业技

术职务各系列用表）（非破格） 2.0 版本”。

若是破格人员申报，需选择“同行专家鉴定意见表（教师以外专

业技术职务各系列用表）（破格） 1.0 版本”

（4）专家邀请函：请点击下拉框选择“中国人民大学邀请函”，

并点击后方“设置”，将模板中的“XXX”相关信息按本单位要求修改，

点击保存。确认信息无误后，点击“下一步”。



（5）专家操作说明：请点击下拉框选择“中国人民专家操作说明

书”。 如需修改可点设置按钮修改，修改后点击保存。

（6）以上信息确认无误后，即可点击“送审”按钮→点击“邮件

通知”→点击“发送”即可将邮件发送至“同行专家”邮箱



邀请通知若有与本单位信息不符内容，可以点击右上方设置进行

修改，确认无误后点击发送。

（7）送审之后，即可对专家评议情况进行实时监控，并且可以发

送催促邮件，操作如下：

（8）所有专家都评议结束后，即可项目结束，结束项目和查看评

议结果均有人事处操作。



（9）下载专家评议情况及同行专家鉴定表

待专家评议结束后，可以下载“专家签名表”和“专家评议情况表”（请

注意：只有“结束项目及结果查看权限”为“本账号”的项目才有权限下

载“专家签名表”和“专家评议情况表”。此处下载的专家评议情况表，

是单个项目的评议情况表）。

（10）结束项目

待该项目所有专家都评议结束后，点击“结束”按钮结束项目。（只有“结

束项目及结果查看权限”为“本账号”的才有权限结束项目）

六、合并下载专家评议情况

注：此处只能下载“结束项目及结果查看权限”为本账号的项目的专家评议

情况。



勾选要导出评议结果的项目，点击“导出”。

可根据实际情况选择导出目标，也可以直接点击确定



七、相关界面操作介绍

（1）修改按钮：用于修改项目信息。

（2）监控按钮：进入监控界面，可以监控专家评议情况，并下载“专家评

议情况”和“专家评鉴意见表”。

（3）统计按钮：下载“统计分析报告”。

（4）删除按钮：用于删除项目。

（5）回退按钮：在测试模式下，可以回退，在“送审阶段”的项目可以回 退

到“起草状态”；在“评审阶段”的项目可以回退到“送审阶段”；已经结束 的

项目可以回退到“送审阶段”。

注：在使用测试模式测试后，可以点击“回退”，回退至“起草状态”选

择“正式模式”正式开展业务。



八、其他

推荐您使用IE10及以上浏览器或 Chrome浏览器进行申报。如遇技术问题，

请联系技术公司（电话：17600272907）。
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